CONFERENCIAS LABORALES Consideraciones para la busqueda de
UM 15 de noviembre de 2011

PIENSA Y CONTESTA HONESTAMENTE CADA PREGUNTA: TOMATE TU TIEMPO

¢ Qué necesitas para triunfar en la vida?

¢, Cémo nos ayuda tener metas?

¢, Qué puede suceder si no te pones metas?
¢ Por qué es util que analices tus prioridades?

¢, Qué debes hacer si te invaden inquietudes y dudas al tratar de alcanzar una meta?

AnalisisFODA de tu perfil
Fortalezas Dehilidades

-Inglesal 90% . Haber vividoen elextranjero
-Diplomado que tome envacaciones

-5oy muy creativo

-£Cudles son aquellos aspectos donde crees
gue superasaotros candidatos?

- Mo se trabajar en equipo
-Mo se manejar mis competencias emocionales
-Me falta hacer Networking

-Estan solicitande becarios cenmi perfil -Cadawez hay mas egresados con mi perfil
-Tengo especialidad y s muy demandada -Otros candidatos con mas experiencia
-Puede mejorar mi CV y venderme mejor -Eliminar o anular las amenazas del entorno
-Capacitarme en elarea que meinteresa donde tenemas poco o ningun contrel directo

-zCudles son sus mejores oportunidades?

Oportunidades Amenazas

DEFINICION DE PELRKIL... TARCET
¢,Cudles son tus habilidades mas importantes y en que (empresas) puedes ofrecerlas?
Habilidades que ya dominas...y en que industria o empresa?

Habilidades nuevas que te gustaria dominar y en que industria o empresa:

El empleo que mas deseo tener es:
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CONSULTA LAS SICUIENTES LIGAS DF INTEERES

MEXICO

Www.0occ.con.mx

www.bumeran.com

www.empleate.com.mx

www.laborum.com

www.empleoshoy.com

www.infojobs.com

Www.computrabajo.com.mx

www.lucas5.com
www.cvfuturo.com
www.banirh.com

www.trabajos.com

www.empleosmx.com

EUROPA

www.stepstone.com

www.hobsons.com

ESTADOS UNIDOS

www.bestjobsusa.com

www.careerbuilder.com

WWWw.careermosaic.com

www.careerpath.com

www.careershop.com

www.dice.com

www.flidog.com

www.freeagent.com

www.headhunter.net

www.hotjobs.com
www.jobdirect.com

www.jobfind.com
www.joboptions.com

wWww.jobs.com

www.jobtrak.com
www.leadersonline.com

WWwWWw.monster.com

www.myjobsearch.com

www.nationjob.com

www.net-temps.com

www.6bfigurejobs.com

www.vault.com

www.wetfeet.com

www.worldwideworker.com

H.H

h&smex@h-s.com.mx

asemark@dfl.telmex.net.mx

amrop@mexis.com
rbe@mail.internet.com.mx

fphill@acnet.net

mexico@stantonchase.com

indae@mail.internet.com.mx

phoenix_search@ibn.net

esi@internet.com.mx

search@conecta.com.mx

AGENCIAS DE COLOCACION

Selecorp 56611736
Ipak  ipakfh@data.net.mx

www.adecco.com.mx

www.manpower.com.mx

osagui@mpsnet.com.mx

fmconsultor@mexis.com

evenplan@mail.internet.com.mx

axis@dsi.com.mx

hcoca@cocaconsultores.com
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